Openbaar versiag GMR OOH

Datum 22 september 2026

Locatie Bestuurskantoor OOH, Houten

1. Opening en vaststelling agenda
De vergadering wordt geopend en de agenda wordt vastgesteld.

2. Notulen vorige vergadering

De notulen van 23 juni 2026 worden vastgesteld. Naar aanleiding van de vorige vergadering is
onder meer gesproken over de planning van studiedagen en de publicatie van de GMR-
notulen.

3. Mededelingen

De GMR is geinformeerd dat de GMR van Fectio heeft ingestemd met het voorgenomen
fusievoorstel tussen OOH en Fectio.

4. Ouderraadpleging

De resultaten van de ouderraadpleging over de voorgenomen fusie zijn besproken. De
binnengekomen vragen van ouders worden van een antwoord voorzien. De antwoorden
worden namens de GMR teruggekoppeld aan de ouders.

5. Bestuurlijke fusie OOH en Fectio

De GMR heeft de laatste vragen over de Fusie-effectrapportage en de voorgenomen
bestuurlijke fusie besproken. Daarbij is onder andere gesproken over:

e de begrote fusiekosten voor 2026 en 2027;

de verwachte financiéle en organisatorische voordelen van de fusie;

de personele overgang naar de nieuwe organisatie;

de harmonisatie van arbeidsvoorwaarden;

de inrichting van het bestuursbureau;

ICT en de toekomstige ondersteuning van de scholen;

de financiéle risico’s en investeringen;

het behoud van de identiteit van de scholen en de ontwikkeling van een gezamenlijke
koers.

Het bestuur heeft toegelicht dat de fusie niet wordt ingezet als bezuinigingsmaatregel. De
belangrijkste doelen zijn het versterken van de onderwijskwaliteit, het delen van expertise,
het verminderen van organisatorische kwetsbaarheid en het creéren van meer ontwikkel- en
ondersteuningsmogelijkheden. Eventuele financiéle voordelen worden onder meer verwacht
door één bestuurlijke organisatie, het beperken van dubbele kosten, gezamenlijke inkoop en
minder externe inhuur en de besparing van de kosten voor een bestuurder.

De GMR heeft specifiek aandacht gevraagd voor de borging van de identiteit van de scholen en
voor het volgen van de resultaten van de fusie. De GMR adviseert hiervoor voldoende tijd en
middelen beschikbaar te stellen en de ontwikkeling van de nieuwe organisatie periodiek te
evalueren.




6. DGO

De GMR is geinformeerd over het Decentraal Georganiseerd Overleg met de vakorganisaties.
Daarbij worden onder andere de rechtspositionele gevolgen van de fusie en de harmonisatie
van arbeidsvoorwaarden besproken.

7. Nieuwe GMR

Er is gesproken over de inrichting van de GMR van de nieuwe organisatie. De GMR’en van
OOH en Fectio gaan hierover gezamenlijk verder in gesprek.

8. Werkgroepen GMR

De huidige GMR-werkgroepen blijven tot de fusiedatum in hoofdlijnen in stand. Na de fusie
wordt opnieuw gekeken naar een passende inrichting van de medezeggenschap.

9. Overige mededelingen

De GMR heeft de adviesaanvraag over de WGA en Ziektewet besproken en hierover positief
geadviseerd. Daarbij is gevraagd om ook het eventuele uitlooprisico mee te nemen.

10. Rondvraag en sluiting
De volgende vergadering van de GMR vindt plaats op 24 november 2026.

Besluitenlijst

Onderwerp Besluit

De GMR stemt unaniem in met de voorgenomen bestuurlijke

Bestuurlijke fusie OOH-Fectio fusie tussen OOH en Fectio.

De GMR adviseert om tijd en middelen beschikbaar te stellen

Evaluatie fusie o - i
voor monitoring en evaluatie van de fusie.

De GMR geeft unaniem positief advies, met het verzoek na te

WGA en Ziektewet - . .
gaan of het uitlooprisico voldoende is meegenomen.

Dit openbare verslag bevat de hoofdlijnen van de bespreking en de genomen besluiten. Persoonsgebonden en
interne werkafspraken zijn niet opgenomen.



